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LE CANCER

Le cancer, pas juste 
une statistique

L’annonce d’un cancer, c’est comme un raz-de-marée qui frappe 
tout sur son passage : vie personnelle, famille, relations, travail 
et quotidien.

Ce diagnostic bouleverse une vie, modifie le quotidien d’une famille 
et transforme la réalité d’un milieu de travail. Et derrière chaque 
statistique, il y a une personne qui essaie d’avancer, de garder 
un équilibre, de préserver sa dignité.

Avant même de penser aux traitements, 
le diagnostic fait surgir une période 
d’incertitude et de crainte. Il faut prendre 
des décisions importantes, s’adapter 
rapidement à cette situation et composer 
avec une charge émotionnelle souvent 
lourde.

Une fois l’annonce passée, une nouvelle 
réalité s’impose. La personne atteinte 
doit jongler avec de nombreuses 
démarches administratives. C’est à ce 
moment que le besoin de soutien 
émotionnel et financier se fait le plus sentir.

Selon la protection détenue, divers 
services et solutions sont là pour favoriser 
le bien-être global. Notre vœu le plus 
cher ? Que les assurés se concentrent sur 
ce qui compte vraiment : leur qualité 
de vie.

2 Canadiens sur 5
recevront un diagnostic de cancer 
au cours de leur vie. 
Source : Tableau de bord des statistiques 
canadiennes sur le cancer

1 Canadien sur 4
mourra de la maladie.
Source : Société canadienne du cancer

9 cancers sur 10
touchent les personnes âgées 
de 50 ans et plus.
Source : Société canadienne du cancer
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https://cancerstats.ca/?la=fr
https://cancerstats.ca/?la=fr
https://cancer.ca/fr/research/cancer-statistics
https://cancer.ca/fr/research/cancer-statistics/cancer-statistics-at-a-glance


peuvent être évités grâce 
à un mode de vie équilibré et 
des politiques de prévention.

Source : Société canadienne du cancer

 




AGIR EN AMONT : LA PRÉVENTION ET LE DÉPISTAGE

La prévention et le dépistage
Agir tôt pour protéger la santé

La prévention joue un rôle essentiel dans la réduction du risque de certains cancers. 
Adopter de saines habitudes et participer au dépistage recommandé, c’est mettre toutes 
les chances de son côté !

Vaccins couverts 
• virus du papillome humain 
• hépatite B

Poids santé 
• soins par des kinésiologues, 

des diététistes, des nutritionnistes, 
des psychologues et d’autres 
spécialistes 

• programme Manger pour la santé 
grâce à notre PAE 

ENVIE D’EN SAVOIR PLUS ? 
Perdre du poids avec 
un médicament ?
Obésité : pour un milieu 
de travail inclusif

Vivre sans fumée 
• remboursement de certains 

médicaments et produits pour 
arrêter de fumer 

• parcours de renoncement au tabac 
et à la nicotine offert par notre 
programme d’aide aux employés (PAE) 

ENVIE D’EN SAVOIR PLUS ? 
5 étapes pour arrêter de fumer
Cesser de fumer : symptômes 
de sevrage et solutions

Examens médicaux 
couverts 
• tomodensitométrie  
• imagerie par résonance magnétique 
• échographie 
• radiographie 
• analyses de laboratoire
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https://cancer.ca/fr/research/cancer-statistics/cancer-statistics-at-a-glance
https://www.beneva.ca/fr/blogue/ma-sante/perdre-poids-avec-medicaments
https://www.beneva.ca/fr/blogue/ma-sante/perdre-poids-avec-medicaments
https://www.beneva.ca/fr/blogue/sante-et-bien-etre-des-employes/obesite-milieu-travail-inclusif
https://www.beneva.ca/fr/blogue/sante-et-bien-etre-des-employes/obesite-milieu-travail-inclusif
https://www.beneva.ca/fr/blogue/ma-sante/5-etapes-pour-arreter-de-fumer
https://www.beneva.ca/fr/blogue/ma-sante/cesser-de-fumer-8-symptomes-de-sevrage-et-des-solutions
https://www.beneva.ca/fr/blogue/ma-sante/cesser-de-fumer-8-symptomes-de-sevrage-et-des-solutions
https://www.beneva.ca/fr/blogue/ma-sante/cesser-de-fumer-8-symptomes-de-sevrage-et-des-solutions


SOUTENIR PENDANT LA MALADIE : PROTECTIONS ET SERVICES CLÉS

Nos protections qui soutiennent 
au quotidien
Prestations d’assurance invalidité ou d’assurance maladies graves… Voilà un filet de sécurité sur lequel 
on peut compter pour traverser cette période difficile avec plus de sérénité ! 

L’assurance invalidité 
Les prestations d’invalidité d’un régime 
collectif offrent un maintien du revenu aux 
assurés atteints de cancer qui ne peuvent 
plus travailler. Elles réduisent le stress 
financier à un moment déjà éprouvant et 
apportent une stabilité économique 
précieuse.  

En assurant un revenu pendant l’arrêt 
de travail, ces prestations permettent 
de se concentrer sur l’essentiel : 
les traitements, la guérison, la qualité 
de vie.  

Au-delà de l’aspect monétaire, l’assurance 
invalidité joue un rôle clé grâce à un 
accompagnement structuré dès l’arrêt 
de travail, incluant un suivi clinique, 
une coordination des interventions et 
un soutien au rétablissement et au retour 
au travail. 

L’assurance maladies graves 
L’assurance maladies graves offre 
un soutien financier rapide lorsqu’un 
problème de santé majeur survient, 
comme certains cancers. Elle aide 
les personnes qui reçoivent un tel 
diagnostic à faire face aux impacts 
financiers de la maladie.  

Les personnes atteintes peuvent utiliser 
le montant obtenu comme bon leur 
semble : pour compenser une perte 
de revenus, couvrir des dépenses liées 
aux traitements ou favoriser leur guérison. 
Ce montant, c’est surtout une façon 
de préserver leur quotidien, même dans 
cette période de turbulence. 

Notre assurance collective maladies graves 
peut comprendre entre autres : 
• une couverture jusqu’à 40 maladies 

graves 
• des prestations multiples, par exemple 

une personne peut recevoir plus 
d’une prestation au cours de sa vie 
après un premier diagnostic de cancer 
(p. ex. : une crise cardiaque ou un 
accident vasculaire cérébral)  

• des prestations en cas de récidive 
de cancer 

• une période de survie aussi courte que 
10 jours après le diagnostic 

En 2024, les dépenses 
liées à un cancer 
s’élevaient à 33 000 $ 
pour les personnes 
atteintes d’un cancer et 
leurs proches. Si on 
additionne le tout, cela 
représente 20 % des 
coûts totaux du cancer 
au pays ou 7,5 milliards $.
Source : Société canadienne du cancer
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https://cancer.ca/fr/about-us/media-releases/2024/cancer-statistics-special-report


SOUTENIR PENDANT LA MALADIE : PROTECTIONS ET SERVICES CLÉS

L’assurance décès 
et mutilation accidentels 
pour les pompiers
Les pompiers risquent leur vie pour assurer 
notre sécurité. Sur le terrain, on protège 
leurs arrières en cas de blessure. 

Les besoins uniques exigent une couverture 
unique. Chez Beneva, nous l’avons compris. 
Notre assurance décès et mutilation 
accidentels pour les pompiers couvre 
23 cancers potentiellement liés à l’exercice 
de leurs fonctions. Cette assurance 
peut comprendre une protection élargie 
pour les frais médicaux et l’invalidité.

Le cancer représente la principale 
cause de décès liés à l’emploi chez les 
pompiers au Canada.
Source : Canada.ca
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https://www.canada.ca/fr/sante-canada/services/sante-environnement-milieu-travail/sante-pompiers/cadre-national-cancers-lies-lutte-contre-incendies.html#a7
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ACCÈS AUX SOINS ET AUX TRAITEMENTS

Mieux traverser 
les traitements d’oncologie
Des soins pour accompagner chaque étape 

Les traitements peuvent être éprouvants 
et intenses au quotidien. 

Certains soins et services apportent 
un peu de douceur et de répit dans ce 
parcours exigeant. Ces protections 
facultatives sont offertes en option au 
choix du preneur.

2e opinion médicale 
• révision du dossier par un médecin 

spécialiste 
• 2e opinion sur le diagnostic et 

le traitement  

Hospitalisation 
• chambre à 2 lits 
• chambre individuelle 

Articles de soutien 
au mieux‑être 
• prothèse capillaire 
• prothèse mammaire externe 
• soutien-gorge postmastectomie 
• location de casque réfrigérant 
• etc. 

Cannabis médicinal 
• gestion de la douleur 
• nausées et vomissements



Outils clés en main
Différents outils sont disponibles pour 
les organisations afin de bien 
accompagner la personne touchée et 
son équipe lors du retour au travail.

POUR LES EMPLOYÉS :
Bientôt de retour au travail
Pour réussir son retour… 
après un cancer

MAINTIEN DU CONTACT ET RETOUR AU TRAVAIL

Les gens sont au cœur 
de nos priorités
Nos équipes guident les assurés tout au long de cette épreuve. 
Grâce à leur expertise en santé, elles offrent un soutien humain, 
fiable et bienveillant, mais surtout adapté à la réalité 
de chaque personne.

Nous prenons le temps de comprendre 
chaque situation et d’orienter vers 
les bonnes solutions d’accompagnement. 
Selon les besoins, du soutien professionnel 
est proposé ou des ressources sont 
suggérées.

Notre accompagnement s’ajuste dans 
le temps : un service personnalisé lorsqu’il 
compte vraiment.

Du réconfort au bon 
moment
Tout au long d’une absence en raison 
du cancer, nous sommes là pour 
les employés et leurs gestionnaires. 
Nous mettons en place tous les ingrédients 
pour alléger le quotidien.

Une communication simple, respectueuse 
et cohérente aide à réduire l’incertitude, 
à préserver le sentiment d’appartenance 
et à instaurer la confiance.

Réadaptation
Un retour au travail après de longs 
traitements contre le cancer, 
ça se prépare !

L’accompagnement aide à reprendre 
le travail graduellement, avec des 
accommodements au besoin. Le plus 
important ? Respecter le rythme 
et les capacités de la personne et les 
recommandations médicales.
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https://www.beneva.ca/sites/beneva/files/2026-05/COL-S1052F_fiche-retour-trousse-cancertravail.pdf
https://www.beneva.ca/sites/beneva/files/2026-05/COL-S1054F_fiche-reussir-trousse-cancertravail.pdf
https://www.beneva.ca/sites/beneva/files/2026-05/COL-S1054F_fiche-reussir-trousse-cancertravail.pdf


MAINTIEN DU CONTACT ET RETOUR AU TRAVAIL

Accompagnement en 
santé organisationnelle 
Notre équipe experte en santé 
organisationnelle aide les organisations 
à faire face aux situations de cancer 
au travail, de façon simple et humaine.  

Notre approche repose sur 3 piliers : 
la gestion de la présence au travail, 
la prévention et la promotion 
de la santé, et les services d’aide. 

L’objectif est clair : soutenir les 
employés quand ça va moins bien, 
tout en outillant les gestionnaires 
pour qu’ils sachent quoi faire et 
comment intervenir.

ENVIE D’EN SAVOIR PLUS ?

Et si on parlait du cancer ?
Le retour au travail après un cancer : 
une étape déterminante
Accompagner une équipe lors 
du retour au travail 
d’un collègue après un cancer
Revenir au travail après un cancer : 
le rôle clé de l’employeur
Travail et cancer : testez vos 
connaissances

Programme d’aide aux 
gestionnaires
Le Programme d’aide aux gestionnaires 
et de soutien à la santé offre 
un appui concret pour accompagner 
les gestionnaires et les équipes lors 
de situations difficiles.

Les services proposés comprennent :
• du coaching téléphonique pour 

guider les gestionnaires dans 
l’approche à adopter auprès d’une 
personne en difficulté 

• des services d’aide psychosociale 
destinés aux employés, accessibles 
sur référence afin de favoriser 
un rétablissement et un retour à 
l’équilibre le plus tôt possible
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https://www.beneva.ca/sites/beneva/files/2026-05/COL-S1053F_fiche-cancer101-trousse-cancertravail.pdf
https://www.beneva.ca/sites/beneva/files/2026-05/FR-Cancer-AideMemoire-RAT.pdf
https://www.beneva.ca/sites/beneva/files/2026-05/FR-Cancer-AideMemoire-RAT.pdf
https://www.beneva.ca/sites/beneva/files/2026-05/COL-S1051F_fiche-equipe-trousse-cancertravail.pdf
https://www.beneva.ca/sites/beneva/files/2026-05/COL-S1051F_fiche-equipe-trousse-cancertravail.pdf
https://www.beneva.ca/sites/beneva/files/2026-05/COL-S1051F_fiche-equipe-trousse-cancertravail.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=HpVRvLOwVJI&list=PLsFN6p6xgY3RNPaoH7HgF_DkAiFeZNcvQ&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=HpVRvLOwVJI&list=PLsFN6p6xgY3RNPaoH7HgF_DkAiFeZNcvQ&index=3
https://www.beneva.ca/sites/beneva/files/2026-05/COL-S1055F_fiche-test-trousse-cancertravail.pdf
https://www.beneva.ca/sites/beneva/files/2026-05/COL-S1055F_fiche-test-trousse-cancertravail.pdf


SOUTIEN AU BIEN-ÊTRE GLOBAL AUX ADHÉRENTS ET AUX PROCHES

Les petits plus qui font du gros bien
Des garanties complémentaires permettent d’offrir un soutien global, favorisant le bien-être physique, 
psychologique et social des personnes assurées… et parfois même leurs personnes à charge. 

Compte mieux‑être 
Il permet de rembourser une grande 
variété d’activités et de produits reliés 
au mieux-être, afin de maintenir ou 
d’améliorer la santé générale.
• soutien aux personnes atteintes 

de cancer 
• services de mieux-être 
• soins pour la famille 
• transport 
• frais de remise en forme

Soins offerts par des 
professionnels de la santé 
• naturopathie 
• physiothérapie 
• kinésiologie 
• ostéopathie 
• psychologie 
• nutrition 
• massothérapie 
• ergothérapie 
• acupuncture 

Compte gestion santé 
Il rembourse les frais médicaux non 
couverts par le régime d’assurance 
collective ou quand le montant maximum 
est dépassé. 

Par exemple :  
• médicaments 
• soins offerts par des professionnels 

de la santé 
• appareils, fournitures et équipements 

médicaux 
• diagnostic, analyse de laboratoire 

et radiographie  
• réadaptation 
• etc.

Consultez la liste complète 
des frais admissibles.
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https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/services/impot/particuliers/sujets/tout-votre-declaration-revenus/declaration-revenus/remplir-declaration-revenus/deductions-credits-depenses/lignes-33099-33199-frais-medicaux-admissibles-vous-pouvez-demander-votre-declaration-revenus.html
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/services/impot/particuliers/sujets/tout-votre-declaration-revenus/declaration-revenus/remplir-declaration-revenus/deductions-credits-depenses/lignes-33099-33199-frais-medicaux-admissibles-vous-pouvez-demander-votre-declaration-revenus.html


SOUTIEN AU BIEN-ÊTRE GLOBAL AUX ADHÉRENTS ET AUX PROCHES

Plateforme d’informations 
TELUS Santé Intégrale (PAE)
La plateforme numérique bilingue, 
accessible 24/7 sur le Web 
et via l’application mobile, explore 
plusieurs thèmes liés à la santé 
et au mieux-être : 
• bibliothèque de ressources et outils 

en lien avec des sujets variés 
• programme de remise en forme 
• évaluation du mieux-être global, 

incluant l’indice de bien-être global 
• programmes d’auto assistance 

Soins Immédiats 

Disponible en libre-service, la plateforme 
permet aux assurés d’explorer 
par eux-mêmes une vaste sélection 
de contenus, incluant des articles, 
des balados et de la documentation, 
pour s’informer à leur rythme. 

Thérapie cognitivo‑
comportementale  
La thérapie cognitivo-comportementale 
(TCC) vise à réduire la détresse en 
agissant sur certains comportements 
et pensées. Offerte en ligne, la TCC 
virtuelle est tout aussi efficace et 
s’avère particulièrement adaptée 
aux personnes atteintes d’un cancer 
grâce à sa flexibilité. 

La TCC, incluse dans le PAE et le PAG, 
est proposée sous forme de parcours 
autonome avec l’accompagnement 
continu d’un thérapeute du début à la fin.

Ressources 
Consultez notre liste des organismes qui 
viennent en aide aux personnes atteintes 
d’un cancer et à leurs proches.

11 Beneva – Ensemble pour faire face au cancer

https://help.one.telushealth.com/hc/fr-ca
https://www.beneva.ca/sites/beneva/files/2026-05/COL-S1056F_fiche-ressources-qc.pdf
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Ce document résume les régimes offerts. Il ne vise pas à décrire l’ensemble des dispositions, exclusions et limitations applicables à une garantie ou à une police d’assurance particulière. Vous en trouverez 
une description complète dans le contrat. Dans le présent document, Beneva signifie Beneva inc. Les contrats d’assurance collective de personnes sont souscrits par Beneva inc. et distribués par Beneva inc., 
cabinet de services financiers et ses partenaires autorisés.  © Beneva inc. 2026  MC Le nom et le logo Beneva sont des marques de commerce déposées de Beneva Group Inc., utilisées sous licence.

Pour les assurés  
Consultez votre brochure d’assurance ou appelez-nous 
au 1 888 235‑0606 pour connaître ce qui est couvert par votre 
régime d’assurance collective.

Pour les conseillers, les preneurs et les administrateurs 
Contactez votre gestionnaire de compte. Vous n’en avez pas ? 
Remplissez notre formulaire.

Pour nous joindre

https://www.beneva.ca/fr/assurance-collective/formulaire
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